Bases per la convocatoria per la provisio de persahlaboral temporal.

BASES

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la proyisghint en compte la resolucié del
Departament d’Accié Social i Ciutadania de la Gatieat de Catalunya, en régim laboral
temporal per acumulacid de tasques i a I'empataRie 2720/98, d'un lloc de treball de
monitor/a (pel termini comprés entre el dia 1 d®jdins el 31 d’agost d’enguany, a temps
complet) i de tretze llocs de treball de peo (dardel contracte d’'un mes, o juliol o agost, a
temps parcial 7 hores diaries) dotats amb lesbretions basiques del grup per assimilacio E
(nivell 14) que en el pressupost s’estableixen.

Aquesta convocatoria vol possibilitar I'accés alipacio del jovent d’acord amb les seguents
bases on es posa de manifest la intenci6 que elssiguin estudiants/antes en periode de
vacances percebin uns ingressos i s'iniciin endel laboral.

Aquestes bases de la convocatoria es publicaragramhent en el tauler oficial d’anuncis i
altres llocs que permetin la difusio generalitzd@dauesta convocatoria a la poblaci6.

2. Condicions dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, elsfgsaats han de reunir els requisits seglents:

a) Ser ciutada/ana membre de la Unié Europeabartige inclos/a a I'ambit d'aplicacio de la
disposicié addicional Unica de la Llei 17/1993 solaccés a determinats sectors de la funcié
publica als ciutadans/anes dels altres estats nesmibe la Comunitat Europea i estar
empadronats/ades a Sils com a minim un any abadasddéa d’aprovacié d’aquestes bases.

b) Peons: Haver complert 16 anys d'edat i no exced 18.
Monitor/a: Haver complert els 20 anys d'edat.

c¢) No haver estat separat/ada per resolucié disaifd ferma del servei de qualsevol
Administracio publica i no trobar-se inhabilitatéaper senténcia ferma per a l'exercici de les
funcions publigues.

d) Peons: Esser estudiant/anta de qualsevol effgci@mpre que no s’hagi superat I'any
des de la data d’acabament dels estudis.

Monitor/a: Estar en possessio del titol de Muwni/o Director d’Activitats de Lleure, o
Tenic/a en Integracié Social o Educacio Social.

e) Peons: Estar empadronats/ades a Sils amb wlacdtde 12 mesos.
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3. Sol-licituds

1. Les sollicituds per prendre part en aquesta catdda s'han de presentar al registre
general de I'ajuntament fins el dia 30 de maig @92 s’han d'adrecar al president de la
corporaci6. També poden presentar-se en qualsevdegl altres formes previstes a
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembde regim juridic de les
administracions publiques i del procediment adniaigl comu.

En aquest document, els/les aspirants manifestgrameuneixen totes les condicions que
exigeix la condicio segona.

2. Les sol-licituds han d'anar acompanyades de lantetacio acreditativa assenyalada a
la base segona.

4. Llista d’'aspirants

1. Abans del termini de 10 dies, a comptar des deata de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, la Presidéencia deotparacié aprovara mitjancant resolucio
la llista d'admesos/eses i exclosos/oses d'agoest@catoria. La resolucié esmentada és
publicara al tauler oficial d’anuncis i a la web,es notificara personalment als
interessats/ades.

2. Elsl/les aspirants disposaran d'un termini de desigier a esmenes o reclamacions.
3. Les al-legacions presentades es resoldran emehitenaxim de quinze dies. Si després
d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucio lldsgacions s'entendran desestimades.
5. Tribunal
5.1 El tribunal es constituira de la manera segiien
President: - L’enginyer de la corporacio.
Secretari: - El de la corporacio o funcionari/atédegat.
Vocals: - La dinamitzadora sociocultural dedaporacio.

- L'arquitecta técnica de lammnacio.

5.2 El tribunal no es podra constituir ni actuarseel'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

6.- Procés de selecci6

1. Peons: el procés de selecci6 dels/de les atpiearrealitzara per sorteig escollint titulars per
ocupar el lloc de treball i suplents.
Monitor: el procés de seleccio dels/ de les astsras realitzara mitjangant una entrevista.

2. El dia, I'nora i el lloc del sorteig es pubiti@aconjuntament amb la llista de membres del
tribunal i la relacio dels aspirants admesos i@&sad.

7.- Presentacio de documents.
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Realitzat el sorteig, el tribunal publicara la oéfedels/de les treballadors/es escollits/idesiteni
en compte que no es poden sobrepassar el nombptacks convocades, i elevara aquesta
relaci6 a la Presidencia de la corporacio peruelaguesta formalitzi el contracte.

Els/les treballadors/ores hauran d’ocupar eldledreball el dia que s’assenyali.

8.- Organitzacio del servei.

L'Ajuntament de Sils, en I'exercici de la seva ptated'autoorganitzacio, tindra amplia llibertat
pel que fa a la determinaci6 i I'adscripcio a lldestreball, feines i régim d'horaris i jornada, el
quals seran d'aplicacié mitjancant els acords @ue®mns que adoptin els organs competents.

9.- Disposicio Final.

Aquesta convocatoria i tots els actes que se'widgyodran ser impugnats en els casos i en la
forma que estableixen les normes de procedimeninéstratiu.

Per tot alldo que no s'ha previst a les normes guéenen aquestes Bases, seran d'aplicacio les
disposicions de la Llei 30/1984, de mesures per r@forma de la funcié publica, modificada
per la Llei 23/1998, de 28 de juliol, les de lail/l985, reguladora de les bases de regim local i
I'estatut dels treballadors.

Sils, 13 de maig de 2009

L'alcalde president DILIGENCIA:
Per fer constar que aquestes bases van ser apsopad|a
Junta de Govern Local del dia 18 de maig de 2009.

Marti Nogué Selva Juan A.Gonzélez Blanco
El secretari interventor
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